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premiére, les représentants des Etats Membres ont échangé des informations sur les
progrés accomplis par leur pays dans I’application des engagements pris a propos du
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de coordonner I’action au niveau national. L’importance de la coopération
internationale et de I’appui aux pays en développement a été soulignée.

7.  Les participants ont constaté que les pratiques, croyances et stéréotypes
socioculturels discriminatoires empéchant la réalisation de I’égalité des sexes et
I’autonomisation de la femme faisaient partie des principaux obstacles au partage
égal des responsabilités entre femmes et hommes. Les relations de pouvoir
déséquilibrées entre femmes et hommes perpétuent les rdles stéréotypés sexistes, et
la vision stéréotypée des roles de I’homme crée des barriéres sociales empéchant les
gargons et les hommes d’assurer leur part des responsabilités a la maison, y compris
les soins dispensés dans le contexte du VIH/sida. Ces stéréotypes donnent aussi lieu
a une répartition sexiste du travail. Les participants ont constaté que les médias
jouaient un réle essentiel s’agissant des stéréotypes, qu’ils en assurent la promotion
ou cherchent a les éliminer. L’action menée pour éliminer les stéréotypes sexistes
devrait également passer par I’éducation scolaire ou extrascolaire. A cet égard, les
participants ont souligné qu’il importait de mettre au point des programmes, des
manuels et des projets scolaires dans lesquels I’égalité des sexes et les droits
fondamentaux de la personne seraient promus. Il fallait également faire attention a
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11. Les participants ont reconnu qu’il était judicieux, sur le plan économique, que
les femmes soient présentes sur le marché du travail. Le partage inéquitable des
responsabilités entre hommes et femmes continuait cependant de peser sur les
possibilités qu’avaient les femmes d’occuper un emploi rémunéré et forgait de
nombreuses femmes a travailler dans le secteur non structuré, a temps partiel ou a
titre temporaire. L’accession des femmes a I’emploi salarié n’avait pas entrainé une
réduction du fardeau du travail non rémunéré. Pendant les crises mondiales, telles
que la crise financiéere actuelle, les employeurs ne considéraient peut-étre pas les
questions d’équilibre entre vie professionnelle et vie privée comme prioritaires.

12. Les participants se sont déclarés en faveur de la conciliation des
responsabilités familiales et professionnelles en vue de réaliser les objectifs
d’égalité entre les sexes et de développement économique. lls ont débattu
d’exemples de politiques, d’interventions législatives et de programmes et services
congus pour aider les femmes et les hommes a concilier vie de famille et vie
professionnelle, tels que les formules d’organisation du travail modulables, les
dispositions autorisant les congés maternels, paternels et parentaux et la fourniture
de services de garde d’enfants et de soins aux personnes agées d’un prix abordable.
Toutefois, les progrés avaient été modestes, certains éléments indiquant que les
hommes ne profitaient que rarement des possibilités d’horaires flexibles et de congé
parental. Les participants ont également convenu que ces politiques visaient souvent
directement les femmes, ce qui risquait de déséquilibrer encore plus le partage des
responsabilités et des activités de soins. Les régimes de pension et d’imposition
avaient également été revus afin de promouvoir le partage équitable des
responsabilités entre hommes et femmes et d’accroitre la présence des femmes sur
le marché du travail. Les participants ont insisté sur la nécessité de régler le
probléeme persistant de I’inégalité des rémunérations des hommes et des femmes.

13. Les participants ont convenu que les ménages des pays en développement
consacraient plus de temps aux activités non rémunérées, telles que la collecte d’eau
et de bois de feu, le ménage, la cuisine et les soins aux enfants, aux malades et aux
personnes agées. D’aprés les données, il semblait que le volume de travail non
rémunéré augmentait avec le niveau de pauvreté du foyer. Les ménages aisés
embauchaient souvent des travailleurs domestiques, principalement des femmes
migrantes originaires de régions rurales ou de pays étrangers, afin d’alléger le
fardeau des femmes en matiére de travaux ménagers et de prestation de soins.

14. Les participants ont souligné que la prestation de soins était une responsabilité
sociale qui contribuait au bien-étre de I’ensemble de la société. L’Etat devait jouer
un rble actif dans la redistribution des responsabilités entre hommes et femmes,
ainsi que dans la réduction du volume total de travail non rémunéré. A cet égard, on
a insisté sur I’'importance qu’il y avait a investir dans I’infrastructure physique et
sociale, notamment la prestation de services publics, et I’économie domestique.
L’Etat pouvait également souligner la valeur des activités de soins, s’employer a
améliorer la rémunération de ces activités et appuyer le renforcement des capacités

et la formation dans ce domaine.

15. Les participants ont débattu des incidences de la pandémie de VIH/sida sur le
partage équitable de responsabilités entre hommes et femmes, en particulier dans le
domaine de la prestation de soins. La responsabilité des soins aux personnes vivant
avec le VIH/sida revenait essentiellement aux femmes et aux filles, en particulier
dans les pays dotés de systéemes de santé fragiles. Les participants ont pris note du
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réle crucial joué par les pourvoyeurs de soins a domicile, membres de la famille ou
volontaires, qui le plus souvent n’étaient que peu ou pas formés, recevaient un appui
limité de la part du secteur public et ne disposaient pas du matériel de base
nécessaire pour s’acquitter de leurs taches en toute sécurité. On a cité en exemple
des hommes qui dispensaient des soins a domicile a leurs proches vivant avec le
VIH/sida. Les participants ont avancé que toutes les parties prenantes, a savoir
I’Etat, le secteur privé, la société civile et les ménages, devaient participer plus
activement aux activités de soins, en particulier s’agissant du VIH/sida.

16. Les participants ont discuté des moyens de renforcer le r6le des hommes et des
gargons dans les activités de soins et les autres formes de travail non rémunérées.
Des programmes pilotes avaient été mis en place afin de promouvoir la paternité
active et responsable, sensibiliser les hommes a la question et appuyer les jeunes
peres, notamment au moyen de réseaux. Ces initiatives devaient étre développées
afin de renforcer le réle des hommes et des gargons dans les taches ménageéres et la
prestation de soins et de faciliter la conciliation de la vie professionnelle et de la vie
familiale pour les femmes comme pour les hommes. Les femmes devaient soutenir
la participation des hommes. On a insisté sur le fait que les hommes devaient
assumer une plus grande part de responsabilité dans la protection contre la
transmission du VIH. Le r6le des hommes et des garcons dans I’élimination de la
violence contre les femmes a également été évoqué.

17. Les participants ont convenu que les lacunes dans la collecte et I’analyse des
données contribuaient au manque de clarté et a la sous-évaluation chronique du
travail non rémunéré, en particulier dans les systemes de comptabilité nationale. lls
ont souligné que la formulation de politiques efficaces et ciblées nécessitait qu’on
recueille des données sur les activités non rémunérées. A cet égard, on a attiré
Iattention sur I’utilité des enquétes sur I’emploi du temps. Les participants
s’accordaient a penser qu’on avait grand besoin de données et de renseignements sur
la prestation de soins a domicile. Ces informations devaient étre regroupées dans les
bases de données pertinentes.

18. Les participants ont salué le réle fondamental que jouaient les partenariats entre
les autorités publiques, la société civile, le secteur privé et les autres parties
prenantes pour la promotion de I’égalité des sexes et du partage équitable des
responsabilités entre hommes et femmes, notamment s’agissant des activités de
soins. Ces partenariats s’étaient avérés fructueux dans les domaines de la lutte contre
les stéréotypes sexistes et de la prestation de services. Par exemple, les organisations
non gouvernementales jouaient un rdle indispensable dans I’appui aux personnes
touchées directement ou indirectement par le VIH/sida et dans la satisfaction des
soins dont le besoin se faisait de plus en plus sentir en raison de la pandémie.

09-26129 5




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <FEFF005500740069006c0069006300650020006500730074006100200063006f006e0066006900670075007200610063006900f3006e0020007000610072006100200063007200650061007200200064006f00630075006d0065006e0074006f00730020005000440046002000640065002000410064006f0062006500200061006400650063007500600650020006 >
    /ESP <>
    /ESP < (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)500720NOR0065006372740065006f0b65006e0020096f1Fip006e05f6004100005e0300740063>
    /ESP <Fc4100005e0307200064006f0065006e0
    /ESP < <Fc41006c026f007300200075006e0064002000410064006f0062006500200052006500610064006500720065SP <Fc41006c026f0073006e05f60e06006c00640020006500720PTB0065006e002e>
    /ESP <  /ESP <Fc410e0063050066636801666366f00630063o4R01666366f00630068a6f00630068a6f0a)r068a6f0a)r068a6f0a)r06 0065002000410f2000064005/0n.06500H9VBe002e05parrrrrrra6f0063vf650a5efa7aAE5075006e006400ue90640063m0ue00630062006e006463vf600006400e06004100005e03052071650e630068a6f0a1730265056500630020006e0b61010f2000064000200c6100720020006100616e74006900650f6500040062007400206065006370640f4164610072006300410064006f006200200c6100720265056590640063m0ue0b200064016500640069017307630068a6f0a66f1Fip006500610064016c40046064016c40046002000670640605f874006f0063006f096e0b610b61006100410064046e006400ue1Fip0765SP <Fc41006c026f0073006e05f60e06006c00640020062006500200052006500 ge06006c00640020062006500200052006500 ge1Wm ge1Wm ge16500040062007400206e006Rcf0a1730UoF .l6850069017302650565006500630f0003200063006500730d7400690f2000637f6e506d0069000UoF .l6850069006c026f007300100075006e0064002000ENU (Use these sett500s to crea PD006500c70 cumentens best sullid f064high-qutelly400650072400int500.  Crea Pd0c70 cumentens ck d500geopPd0withiseerd voaptiprepress-afdrukkeaptila Poge kw>4002/Namespace [00200(prepre kwal(Commone kwal(1.0e kw]002/OtherNamespaces [00200<<0020002/Asss-afdS500ads false0020002/CropImagesToFrames true0020002/ErrorControl /WarnAndContinue0020002/Fla n terIgnoreS500adOverrides false0020002/IncludeGuidesGrids false0020002/IncludeNonP0int500 false0020002/IncludeSlu0 false0020002/Namespace [002000200(prepre kwal0200(InDesigne kwal0200(4.0e kwwwww]0020002/OmitPlacedBitmaps false0020002/OmitPlacedEPS false0020002/OmitPlacedc70 false0020002/Simula POver00int /Legacy00200>>00200<<0020002/AddBleedMarks false0020002/AddColorBars false0020002/AddCropMarks false0020002/AddPageInfo false0020002/AddRegMarks false0020002/ConvertColors2/ConvertToCMYK0020002/Dest50ationP0ofileName ()0020002/Dest50ationP0ofileSelect064/DumentenCMYK0020002/Downsample16BitImages true0020002/Fla n terP007et0<<00200020004007etSelect064/MediumResolution0020002>>0020002/FormElentens false0020002/G tera PStructure false0020002/IncludeBookmarks false0020002/IncludeHyperlinks false0020002/IncludeIn Poactive false0020002/IncludeLayers false0020002/IncludeP0ofiles false0020002/MultimediaHaptl500 /UseObjectSett500s0020002/Namespace [002000200(prepre kwal0200(Crea iveSullie kwal0200(2.0e kwwwww]0020002/c70XOutputIn PntP0ofileSelect064/DumentenCMYK0020002/4007erveEdit500 true0020002/UntaggedCMYKHaptl500 /LeaveUntagged0020002/UntaggedRGBHaptl500 /UseDumentenP0ofile0020002/UseDumentenBleed false00200>>002]
>> setdist5ller0arams
<<002/HWResolution [2730 2730]002/PageSize [612.030 792.030]
>> setpagedevice


